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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

-
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~ UNIDAD SOLICITANTE s ~ OFICINA Y/O DIRECCION DE |
152 . SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSMON AL
B SPACIO FISICO) . (% 8 PROCESO 7
DIRECCION DE SERVICIOS .
h , E
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPIT I0S | FENFERMERIA
. 2. SUPERVISION
Lipe de Supervision, Marcar con N SUPERVISION UNICA SUPER VISION PLURAL O CONJUNTA /
* AL s 4 ’ RESPONSABLE 1 3 RESPONSABLE 2 ,":'-
(Jefe de oficinn y/o director adminlstrativo y/o asistencial en caso de supervision plaral o conjunta) o (Servidor tons
- = ta n caso de supervision plaral o conjuna u otro su dicioa
SR : “m“urd““p‘mﬂ“mﬂ) 28 ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (E pe pl J pervisor adicios
IENNY PATRICIA BARAZETA AVILA -
ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 - 308 ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
52770499 .
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Segin el manual de contratacion. Lay contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 |Segiin el manual de contratacidn: sl ____._':ﬂ | Trps)
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2012) Responsable I: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al Responsable2o i
profesional del area O i g - '

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1, 8.6.7.3, 8.6.7.4 oy )
En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 |
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) Lty
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3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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CATEGORIA NIVEL s
REQUISITOS - POy 275
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OBJETO CONTRACTUAL: AN b 5 R e
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE | ‘b; G
£S] | e
DURACION A

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 05 DE AGOSTO DE 2023

JUSTIFICACION
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. constituye una categoria especial de enudad publica descentralizada, con personcria juridica, patnmonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de
contratacion previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese senudo, cucnla con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual sc fijan las reglas y procedimicntos en
esta matenia Ahora bien vy en la gestudn integral de la prestacion de sus scnicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con
las necesidades de los usuanos, de tal forma que s¢ han estudiado las necesidades a sausfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direccién de servicios hospitalanos para cl desarrollo de acuvidades Asistenciales, iniciando

con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a ceruficacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Enudad y las reglas establecidas para este tpo de contratos, prevista en el
Manual de Contratacion vigenle

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: b
| Recibir y entregar turno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al obycto musional de la Enudad. 2. Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado critico asi lo requicran. 3. Realizar ¢l plan
de cuidado diano de enfermeria de acucrdo al diagnosuco y necesidades Idenuficadas. -I,_ Venficar medidas prevenlivas de cventos adversos ¢ idenuficando nesgos, garanuzando la scgundad del paciente y reportando los eventos
adversos que s prescnten 5. administrar medicamentos oportunamenie y venficar ¢l cuidado directo a Im- pacicnles de acucrdo a los protocolos y gulas g:lublmdas dcl servicio utlizando técnicas de ascpsia y anlscpsia y normas de
biosegundad. ¢ informar al medico tratanie y coordinadores la no existencia de mnd:mm:qlns para n:ahza.r reajuste de tratamuento. 6. Apoyar la supervision de las acividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros,
observando que se realicen los procedimientos y revisando registros de enfermeria. 7. Realizar actualizacion dclh.rdgxym&ﬂm;mﬁmﬂumhmwmﬂuﬁMmfuMMHyMtu“ ¢ roquicra &l
cambio del tratamiento del paciente 8. Controlar los suministros y exisiencias de insumos y medicamentos de los pacientes del .u:mnu_, 9. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacicate
antes del cgreso y dianamente cuando asi lo amerite. 10 Realizar en el formato correspondicnte rllu horas y fechas lﬂﬂrdﬂdﬂ. los pedidos de elementos ¢ insumos necesanos para los pacientes en su respectivo senvicio. 11 Parucipas
en forma activa en la revista médica diana dando sus  aporics scgun sca cl caso. 12 Rﬂl‘i-i.l' dianamente que lqs venoequipos, drenajes, hﬁtuulcs y demds clementos invasivos del pacicale que mancjan segun protocolo ¥ s levan los
registros correspondicnics correctamente 13 Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acucrdo I.I numero de pacientes, complejidad y de acucrdo a las md.ndu del scrvicio. 14. Participar activamenie en ol sistema de
vigilancia cpidemiologica mediante la nolificacion oportund de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan la presencia o proliferacion de infecciones en los servicios. 15 Respoader pos los
(nyentanios. conservacion y uso adecuado de los equipos. clementos ¢ insumos entregados en el servicio. 16, Realizar la asignacion oportuna de camas para los pacicntes que los requicran, realizando los traslados pecesancs para tl fn |
de forma oportuna. colaborando con ¢l giro de cama. 17 Cumplir con ¢l cronograma de actividades establecido de mutuo acucrdo con ¢l supervisor del contrato, n:pﬂrl.a_ndu las novedades presentadas por cada pacicnte asignado ;
novedades en equipos ¢ insumos del scracio 18 Tranular de forma oportuna examencs de laboratono, radiologia, examenes especiales y remisiones que rec Irtospacientes a cargo. 19 Dar cumplimuento a la Resolucion 1998 &
1999 y al manual de mancjo de histonia clinica de la Subred Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente confalo. 20. Realiyr el uso del uniforme de acuerdo al protocolo mstitecional |
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contrataciéq y d_e acue;rdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la iexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

———

CODIGO: AP-TH-FT-121
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30)

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la |
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. B

Existe personal en la planta, pero este no es |
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

—

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

[a presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,
N\
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E:S:E.

Cargo funcionano
| Contratista

Elaborado por:

Nombre

Jennifer Lozano Cruz

Enlace Operativo

Wendy Cérdoba Molano

Cargo

Profeslonal Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Fecha

29 de mayo del 2023

R

29 de mayo del 2023
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